
ESG 发展目标 

已系统构建完整 ESG 中长期发展目标体系，以永续田园旅游为核心落地实施。阳朔世外桃源

景区立足 “人与自然和谐共生” 开发初心，紧扣永续旅游目的地建设要求，围绕环境（E）、社

会责任（S）、公司治理（G） 三大维度，制定分阶段、可量化、可考核的 ESG 发展总目标与分

项指标，配套管理制度、认证体系、年度落地计划与成效复盘机制，实现生态、民生、运营治理

协同可持续发展。 

一、环境维度（E）发展目标  

以低碳零污染、生物多样性保护、资源循环利用为核心长期目标：持续维持景区整体绿化

率 80% 以上，二期新建区域绿化率提升至 85%；全面深化 ISO14001 环境管理、ISO14064 温

室气体碳核查双体系落地，3 年内完成全域运营碳中和；完善地埋式生化污水处理系统，实现

污水 100% 达标回用灌溉；全域禁一次性塑料制品，构建垃圾闭环分类清运；淘汰燃油游船，

全部更新环保电瓶船，配套分布式光伏节能改造；常态化开展溪流、稻田、原生竹林生态监测，

保护喀斯特田园原生生物群落，打造漓江流域低碳生态文旅示范样板。 

二、社会责任维度（S）发展目标  

锚定在地共富、文化传承、研学公益、安全服务四大目标：坚持 “景村共生” 模式，不

搬迁原住村民，优先吸纳周边村民就业，带动本地农耕、非遗、民宿产业增收；深耕古法造纸、

农耕非遗活化，打造桂台、港澳青少年研学基地，常态化开展生态环保科普研学；25 年持续守

住安全生产底线，完善全域急救、客流管控、智慧停车体系，实现零重大安全事故；联动阳朔

乡镇开展乡村公益帮扶、文旅惠民活动，打造兼具人文温度与在地价值的共融型旅游目的地。 

三、治理维度（G）发展目标 

建立标准化、透明化、长效化 ESG 治理管理目标：设立专项可持续发展管理小组，将 ESG 

指标纳入部门年度绩效考核；遵循国家级服务业标准化试点规范，公开环保投入、社区帮扶、

碳减排年度数据；完善游客、村民、商户多方沟通反馈机制，动态优化生态与运营平衡方案；

严守合规经营、廉洁管理、安全运营制度，定期开展 ESG 内部审核与第三方认证复评，以规范

治理支撑景区长期永续运营。 

四、实施保障 

       景区将 ESG 目标融入中长期发展规划，每年编制可持续发展工作台账，同步对接联合国可

持续旅游发展理念与国内文旅 ESG 披露标准，定期更新减排、惠民、治理阶段性成效，持续完

善适配田园山水景区特色的 ESG 长效运营模式，支撑永续旅游目的地建设愿景落地。 
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